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GEWALTFREIE KOMMUNIKATION (GFK) KURSE FÜR TEAMS, NGOs, INSTITUTIONEN & UNTERNEHMEN 
Meine Kurse zur Gewaltfreien Kommunikation / GFK für Unternehmen in Berlin & Brandenburg werden auf Eure Anforderungen angepasst. 
Preise auf Anfrage. Es stehen folgende Module zur Verfügung: 

Für alle Kurse gilt:  

§ Von 4 bis 22 Teilnehmenden 
§ In Deutsch oder Englisch 
§ mit Pausen bzw. Mittagspause 
§ Arbeit am Whiteboard / Flipcharts bzw. Beamer 
§ An Ort des Kunden oder Anmietung eines Raumes 
§ schriftliche Arbeiten, Gespräche, Teamwork, Gruppenarbeit 
§ auflockernde Spiele und Übungen um den Körper und Geist zu entspannen 

 

Express GFK Kurs „Klarheit durch Kommunikation“ für Unternehmen   (4 Std) 

Die absoluten Grundlagen der GFK die nötig sind die „Vier Schritte der GFK“ in deinem Team anzuwenden.  

Inhalte: Beobachten ohne zu bewerten oder zu interpretieren, aktives Zuhören, Bedeutung der Grundgefühle, Grundgefühle bei sich 
erkennen, Bedürfnisse erkennen, oXene Bitten formulieren, die Vier Schritte der GFK anwenden. 

 

GFK Einführungskurs „Bedürfnisse entdecken – entspannt arbeiten“ 1 Tag für Firmen  (7 Std) 

Kompakte Einführung in die GFK mit Bearbeitung eines eigenen Beispiels aus dem Arbeitskontext 

Inhalte: Eigene Problemsituation bearbeiten, Beobachten ohne zu bewerten oder zu interpretieren, aktives Zuhören & Spiegeln, Bedeutung 
der Grundgefühle, Grundgefühle bei sich erkennen, Bedürfnisse erkennen, oXene Bitten formulieren, autoritäre Sprache erkennen, die Vier 
Schritte der GFK mit eigenem Beispiel anwenden, Teamwork, Situationen auf Arbeit mit der GFK ansehen. 
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GFK Einführungskurs „Das authentische Miteinander Stärken“ 2 Tage für Firmen   (2x 7 Std) 

Voller Einführungskurs mit Zeit um sich im Team mit konkreten Dynamiken auseinanderzusetzen, Teamwork & Selbstreflektion 

Inhalte: Eigene Problemsituation bearbeiten, Beobachten ohne zu bewerten oder interpretieren, Aktives Zuhören & Spiegeln, Bedeutung der 
Grundgefühle, Grundgefühle bei sich erkennen, Selbstreflektion, Bedürfnisse erkennen, oXene Bitten formulieren, autoritäre Sprache 
erkennen, gesellschaftlicher Kontext zu autoritären Strukturen & Macht, die Vier Schritte mit eigenem Beispiel im Teamwork anwenden & 
üben, Situationen auf Arbeit mit der GFK ansehen und ausgiebig mit der GFK auflösen. 

 

Teambuilding Teamtag „Verbundenheit durch empathische Kommunikation“   (4-7 Std) 

Ein Tag voller Verbindung, Spaß & Echtheit mit deinen KollegInnen, Kollegen und Vorgesetzten erleben. Mit lockeren Spielen und ehrlichen 
Austausch das Team stärken. 

Inhalte: Lockere Teambuilding-Spiele, kurze Einführung zu „Authentischer Kommunikation“ mit der GFK und den Vier Schritten, aktives 
Zuhören, authentisches Mitteilen – Verbindung aufbauen, Raum für Wertschätzung & Empathie, Raum für Bedauern, Auflösung von zwei 
Problem-Situationen mit der GFK, Gemeinschaft durch Ehrlichkeit und Echtheit erleben. 

 

Deeskalationstraining mit GFK für den Arbeitsalltag,   (4-7 Std) 

Wertschätzend Grenzen setzen, „Nein sagen“ und Konflikte friedlich lösen. 

Inhalt: Deeskalation mit den 4. Schritten der Gewaltfreien Kommunikation GFK, Bedürfnisse kommunizieren und erfragen, Gefühle befragen 
und spiegeln, wertschätzend Kontakt herstellen, Übungen in Teams, Fallbeispiele aus dem Arbeitsalltag 
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GFK Vertiefungskurs für Firmen „Mit der GFK weiterkommen“   (4-7 Std) 

Ihr habt schon einen Einführungskurs gemacht und möchtet nun Eure GFK-Kenntnisse mit mehr Praxis vertiefen.  

Inhalt: AuXrischung 4-Schritte-Modell der GFK, die Vier Schritte als „GFK-Tanzparkett“ in Teams üben, Probleme und Situationen schriftlich 
und in Teams auflösen, Vertiefung zu Verletzlichkeit & Wertschätzung, lockere Spiele 

 

Mediation mit Gewaltfreier Kommunikation / GFK 

Gibt es im Team immer wieder Reibung und Konflikte? Haben sich die Fronten etwa verhärtet? Dann ist eine GFK-Mediation unter Personen 
oder Gruppen hilfreich. 

Inhalte: Konkrete Fallbeispiele aus dem Arbeitskontext sie bearbeitet werden, Konfliktpartnern wertschätzend begegnen, Bedürfnisse 
herausfinden, neue Strategien entdecken, Raum für Anerkennung, Bedauern und neue Verbindung. 
 

Leadership Mindset Coaching mit GFK 

Auch Vorstände, Manager und Führungskräfte wollen wachsen, speziell, wenn sie die Chancen eines New Work Arbeitsumfeldes auf 
Augenhöhe nutzen möchten. Doch oft liegen eigene Muster und alte Überzeugungen im Weg loszulassen und Authentizität zuzulassen damit 
ein agiles Miteinander auf Arbeit gelingen kann.  

Inhalte: Wo stehst du, was brauchst du? Die Haltung der GFK, Gefühle und Bedürfnisse erkennen, eigene Muster und Prägung reflektieren, 
aktiv mit Wertschätzung arbeiten, Beziehungen auf Augenhöhe aufbauen, Konflikte klären, Führen ohne unnötig Macht auszuüben, EXizienz. 
 
Kontakt: 
We-Space GFK - Filip Malinowski 
coaching@we-space.net 
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